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Die Kultur gibt 28 000 Menschen Arbeit

Ziirich hat sich zu einer Stadt

des Lifestyles und der Kultur
gemausert. Dasist gut fiirs Image
und fiir die Beschiftigung.

Von Philipp Klaus*

Ziirich. - Ziirich wird heute als Kultur-,
Trend- und Lifestyle-Stadt wahrgenom-
men. Die Angebote fiir Kultur und Freizeit
haben sich in den letzten 20 Jahren ver-
mehrfacht. Traditionelle kulturelle Ein-
richtungen wie das Opernhaus, das Kunst-
haus und die Tonhalle wurden erginzt
von kleineren und grésseren Theatern,
Konzertlokalen, Partysites, Festivals, Bars
und trendigen Liden. Die vielen Kultur-
und Ausgehangebote, die fiir die Einwoh-
ner und Einwohnerinnen der Region Zii-
rich eine Bereicherung darstellen, generie-
ren wirtschaftlich betrachtet nicht nur
Umsatz, sondern auch Finkommen und
Beschiftigung. Doch wie gross ist der Kul-
tursektor eigentlich, und wie viele Perso-
nen beschiftigt er? .

Aus Sicht der stidtischen Okonomie
muss der Kultursektor als Teil der Wirt-
schaft breit verstanden werden. Er besteht
demnach nicht allein aus Kiinstlern, Schau-
spielern, Kulturmanagerinnen und Kultur-
institutionen, sondern auch aus Film- und
Fernsehproduktion, Architekturbiiros,
Werbeagenturen und Diskotheken. Die alle
drei bis fiinf Jahre durchgefithrten Be-
triebszdhlungen (zuletzt 2001) erlauben
durch eine Aufschliisselung der Branchen
einen Einblick in die Grossenordnungen
von Beschiftigung und Arbeitsstétten im

Kreis 5 prosperiert

Entwicklung
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Kultursektor. Die folgenden Zahlen fiir die
Stadt Ziirich und ihre Stadtkreise sind das
Ergebnis einer Branchenanalyse, die am
Geografischen Institut der Universitat Zi-
rich durchgefiihrt wurde.

Grosse Unterschiede der Stadtkreise

Die Entwicklungen im Ziircher Kultur-
sektor von 1995 bis 2001 sind beachtlich. So
ist die Beschiftigung in dieser Periode um
10,2 Prozent gewachsen - gegeniiber 7 Pro-
zent in der Gesamtbeschiftigung - und be-
tragt im Jahre 2001 rund 8,4 Prozent der
Gesamtbeschiftigung., Das heisst, dass
mehr als 28 000 Personen im Kultursektor
tétig sind. Gewisse Branchen sind in der
genannten Periode noch viel stirker ge-
wachsen. Dazu gehéren das Design, die
Musikwirtschaft sowie die Film- und Vi-
deoherstellung. Bei den Grafikateliers hat
sich die Zahl der Beschiiftigten mehr als
verdoppelt und bei den Diskotheken sogar
verdreifacht. Hingegen haben die Print-
medien stagniert.

Der Kultursektor ist in den Stadtkreisen
sehr unterschiedlich vertreten. Im Kreis 1
mit seinen vielen Kulturinstitutionen sind
2001 am meisten Personen im Kultursektor
beschiftigt, ndmlich iiber 4600. Im Kreis 12

sind es hingegen nur etwas mehr als 200.
Die grossten absoluten Zunahmen in der
Beschiftigung haben in den 199oer-Jahren
die Kreise 5, 8 und 11 (Fernsehen) erlebt.
Der Kreis 5, immer 6fter als Boom- und
Trendquartier bezeichnet, ist zwischen
1995 und 2001 um 56 Prozent auf fast 2600
Beschiftigte im Kultursektor gewachsen.
In der Grafikbranche haben sich die Kreise
3, 4, 5 und 8 sehr stark entwickelt. Alle
Kreise zusammen machen rund 20 Prozent
der Beschiftigung in der Grafik- und De-
signbranche der Schweiz aus. Der traditio-
nell von freien Berufen geprigte Stadtkreis
7 hat von 1995 bis 2001 Beschiftigte und Ar-
beitsstitten im Kultursektor verloren.

Die neuen «cooleny» Stadtteile sind ein-
deutig die Kreise 4, 5 und 8. Zu diesen ge-
héren auch die Entwicklungen in der Gas-
tronomie, den In-Bars, Trend- und Ethno-
restaurants, was ebenfalls durch die Statis-
tiken ausgewiesen wird. Nicht vergessen
werden darf das Ziircher Partyleben, das
durch die Street Parade weit iiber die Lan-
desgrenzen hinaus bekannt wurde. Ge-
miss Betriebszihlungen beschiftigen die
Diskotheken im Jahre 2001 in der Stadt Zii-
rich 701 Personen. Von 32 im «ziiritipp»
des  «Tages-Anzeigers»  aufgefithrten
Klubs befinden sich 17 im Kreis 5. Ein brei-

tes Angebot an Ausgeh- und Freizeitmog-
lichkeiten entspricht der heutigen Nach-
frage von hoch qualifizierten Arbeitskrif-
ten in den Stidten der Welt.

Starkes Kreativunternehmertum

Der Kultursektor ist gepragt von einem
sehr grossen Anteil an Kleinstunterneh-
men. Fast 40 Prozent aller Arbeitsstitten
beschiftigen neun oder weniger Personen.
Die Beschiftigten in Kleinstunternehmen
haben in der untersuchten Periode in den
Kreisen 3 (+25 Prozent), 4 (+20 Prozent)
und 5 (+50 Prozent) im Unterschied zu den
anderen Stadtkreisen stark zugenommen.
Dies ist kein Zufall. Die Umfrage bei 34
kreativen innovativen Kleinstunterneh-
men (KIK) hat zu Tage gebracht, dass im
Ziircher Kultursektor ein starkes Unter-
nehmertum am Werk ist, welches sich in
Nischen und Brachen niedergelassen hat
und mit neuen Produkten und trendigem
Design auffillt. Aussersihl hat sich in den
letzten zehn Jahren in ein Konglomerat
von interessanten, neuartigen Liden, Ate-
liers, Werkstitten, Galerien, Bars und Res-
taurants verwandelt.

Es hat sich herausgestellt, dass die Kon-
zentrationen in den ehemaligen Arbeiter-
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Im Kreis 5 hat sich die Zahl der kulturell Beschiiftigten in zehn Jahren mehr als verdoppelt. Im Bild die Schiffbau-Halle des Schauspielhauses.

vierteln vor allem mit der Verfiigbarkeit
von giinstigen Arbeitsraumen, mit Zentra-
lit4t und mit dem Image der coolen Quar-
tiere zu tun haben. Aber auch das soziale
Kapital und ein starker Unternehmergeist
in den Szenen, der unter anderem auf die
Bewegung von 1980 zuriickgeht, haben
wesentlichen Finfluss auf die Entwicklun-
gen. Es wurde auch festgestellt, dass bei
den KIK niedrige Léhne von 2000 bis 4000
Franken monatlich keine Seltenheit sind,
selbst wenn ihre Namen oder Labels inter-
nationale Bekanntheit haben. Gleichzeitig
sind die KIK fiir die stidtische Okonomie
wichtig, weil sie kulturwirtschaftliche In-
novationen hervorbringen, neue Trends in
Design und Mode setzen, Beschiftigung
generieren, dazu beitragen die ehemaligen
Arbeiterquartiere cool und attraktiv zu
machen und das Image der Stadt fiir die
Konkurrenz der Stidte zu profilieren.

* Philipp Klaus ist Assistent am Geografi-
schen Institut der Universitdt Ziirich und
Partner im INURA Ziirich Institut fiir
Stadtforschung und Projekte. Er hat seine
Dissertation zur Entwicklung des Kultur-
sektors und der Bedeutung der kreativen
innovativen Kleinstunternehmen in der
Stadt Ziirich soeben abgeschlossen.




